Nombre Del Proceso Cadigo: GRER-D0-007
BESTION GERENCIAL Versidn: 005
: Nombre Del Documento Fecha Aprobacian: 28-02-2023
PGERSERVICES POLITICA HSED Paginas: | de |

La Empresa PGER Services Petréleo — Gas & Energias Renovables SAS es una empresa dedicada a la
Comercializacion, venta y distribucién de productos quimicos para fluidos (lodos y salmuera) de
perforacién, completamiento y produccion; renta y venta de equipos, herramientas y accesorios como
crossovers, drill pipe, pup joint, coupling, herramientas para levantamiento artificial, perforacion y
completamiento. Nos destacamos por nuestro sentido de compromiso frente a los requerimientos de
nuestros clientes, enfocamos nuestros esfuerzos por brindar herramientas y productos innovadores que
faciliten y contribuyan a la mejora continua de los procesos del cliente.

Estamos comprometidos en mantener la sostenibilidad en la industria, en mantener la mejora continua y
la eficacia de nuestro Sistema de Gestion Integral a través de la participacion y consulta, el trabajo en
equipo con sus grupos de interés; colaboradores, proveedores, subcontratistas, organismos de control y
comunidad en general, con el compromiso de lograr en todos sus centros de trabajo la:

e Mejorar continuamente la eficacia el sistema integrado de gestion “HSEQ”.
e Mantener la calidad del servicio y la satisfaccion de sus grupos de interés.

e Promocion de calidad de vida laboral, mediante la identificacion de peligros, evaluacién y control de
Sus riesgos para prevenir incidentes y enfermedades laborales de colaboradores y grupos de interés.

e Es compromiso de PGER SAS a la mejora de los ambientes de trabajo permitiendo que cada
colaborador, visitante, cliente, contratista y comunidad en general se sienta seguro y cémodo al
momento de visitar nuestras instalaciones, controlando sus aspectos ambientales significativos.

e Promover la conservacion de vehiculos, planta y equipos, previniendo dafios a la propiedad, la
contaminacion y deterioro o impacto socio ambiental del entorno.

e Garantizar el mejoramiento continuo de las condiciones y acciones de mejora, preventiva y correctivas
en condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de la salud
acorde al propésito, tamafio y contexto de nuestra organizacion y la naturaleza de los riesgos y
oportunidades que sean identificados.

e Garantizar recursos técnicos, financieros y humanos necesarios para el desarrollo de las actividades
por PGER SAS

Para el cumplimiento de esta politica la Gerencia asignara los recursos que sean requeridos, y asi mismo
el cumplimiento de los requisitos legales y otros que la empresa suscriba en materia de HSEQ, en el
desarrollo de la cultura corporativa, tecnologia integral y del talento humano, actuando en el marco de los
principios de la responsabilidad social, en apoyo de su direccion estratégica, promoviendo siempre la
participacion y consulta de sus colaboradores.

Esta politica se revisa y se publica para la consulta y la participacién de los trabajadores, es firmada en el
municipio de Cajica (Cundinamarca), a los 28 dias de febrero del afio 2023.

SLENDY PAOLA SUAREZ BURGOS
Presidente / Representante legal
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